
 

DIREKTYVOS 2008/94/EEB IR LIETUVOS RESPUBLIKOS GARANTIJŲ DARBUOTOJAMS JŲ 

DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ ĮSTATYMO NR. XII-2604 1, 2, 4, 

9, 10, 11, 12, 13, 19 STRAIPSNIŲ, III SKYRIAUS PAVADINIMO PAKEITIMO IR 9¹ STRAIPSNIO 

PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS 

ĮSTATYMO PROJEKTO ATITIKTIES LENTELĖ 

 

2008 m. spalio 22 d. 

Europos Parlamento ir 

Tarybos direktyva 

2008/94/EB dėl 

darbuotojų apsaugos jų 

darbdaviui tapus 

nemokiam 

Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui 

tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo Nr. XII-

2604 1, 2, 4, 9, 10, 11, 12, 13, 19 straipsnių, III skyriaus 

pavadinimo pakeitimo ir 9¹ straipsnio pripažinimo netekusiu 

galios įstatymo projektas (toliau – Įstatymo projektas) 

 

Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui 

tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymas Nr. XII-

2604  

Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui 

tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo Nr. XII-

2604 2, 6, 8, 10 ir 11 straipsnių pakeitimo įstatymas Nr. XIV-

1818 

Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui 

tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo Nr. XII-

2604 5, 7, 8, 14, 19, 20 straipsnių pakeitimo ir 6, 15, 21 

straipsnių pripažinimo netekusiais galios įstatymas Nr. XIV-

1972 

Direktyvos 

perkėlimo 

(įgyvendinimo) 

lygis (visiškas, 

dalinis) 

3 straipsnis 

Valstybės narės imasi 

priemonių, būtinų 

užtikrinti, kad garantijų 

institucijos garantuotų, 

laikantis 4 straipsnio 

reikalavimų, 

darbuotojams 

neįvykdytų reikalavimų, 

kylančių dėl darbo 

sutarčių ar darbo 

santykių, sumokėjimą, 

įskaitant, jeigu numatyta 

nacionalinės teisės 

aktais, išeitines išmokas 

dėl nutrauktų darbo 

santykių. 

Reikalavimai, kuriuos 

perėmė garantijų 

institucija, yra 

neįvykdyti su darbo 

užmokesčiu susiję 

reikalavimai už 

laikotarpį iki valstybių 

narių nustatytos datos ir 

(arba), kai kuriais 

atvejais, po jos. 

Įstatymo projektas  

 

11.straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas 

1.Pripažinti netekusiu galios 19 straipsnio 1 punktą.  

<...>  

3. Pakeisti 19 straipsnio 4 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„4) IDIF nuostatuose nustatyta tvarka priima sprendimus dėl 

ilgalaikio darbo išmokų ir sankcijų taikymo išmokų skyrimo, 

mokėjimo ir grąžinimo;”. 

 

Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų 

darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų 

įstatymas Nr. XII-2604 

13 straipsnis. Ilgalaikio darbo išmokų fondo paskirtis ir 

administravimas 

2. Ilgalaikio darbo išmokų fondą administruoja Valstybinio 

socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo 

fondo administravimo įstaigos, vadovaudamosi IDIF 

nuostatais. 

Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų 

darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų 

įstatymo Nr. XII-2604 2, 6, 8, 10 ir 11 straipsnių pakeitimo 

įstatymas Nr. XIV-1818 

3 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 8 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„8 straipsnis. Garantinio fondo lėšų skyrimo ir mokėjimo 

tvarka 

Visiškas 



1. Įsiteisėjusi teismo nutartis arba kreditorių susirinkimo 

sprendimas patvirtinti darbuotojų reikalavimus, susijusius su 

darbo santykiais, ar teismo nutartis atsisakyti iškelti nemokiam 

juridiniam asmeniui bankroto bylą ir pavesti inicijuoti jo 

likvidavimą Juridinių asmenų registro tvarkytojo iniciatyva yra 

dokumentai, kuriais patvirtinama darbuotojų teisė gauti su 

darbo santykiais susijusią išmoką iš Garantinio fondo. Šie 

dokumentai administratoriui pateikiami Juridinių asmenų 

nemokumo įstatymo ir Fizinių asmenų bankroto įstatymo 

nustatyta tvarka. 

2. Išmokos iš Garantinio fondo šio įstatymo 3 straipsnio 1 dalyje 

nurodytiems darbuotojams mokamos, jeigu jie Garantinio 

fondo nuostatuose nustatyta tvarka ne vėliau kaip per 12 

mėnesių nuo šio straipsnio 1 dalyje nurodytų dokumentų 

įsiteisėjimo dienos yra kreipęsi į administratorių. 

<...> 

5. Administratoriaus sprendimai gali būti skundžiami Lietuvos 

Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta 

tvarka. 

6. Patvirtinta darbuotojų reikalavimų, susijusių su darbo 

santykiais, suma mažinama iš Garantinio fondo priskaičiuotų 

mokėti išmokų suma. Administratorius turi atgręžtinio 

reikalavimo teisę išieškoti šią sumą iš darbdavio. Nemokumo 

administratorius Garantinio fondo nuostatuose nustatyta tvarka 

ir terminais įtraukia administratorių į darbdavio kreditorių 

sąrašą. Administratoriaus reikalavimai tenkinami Juridinių 

asmenų nemokumo įstatymo ir Fizinių asmenų bankroto 

įstatymo nustatyta tvarka. 

<...> 

8. Išmokų iš Garantinio fondo permokos išieškomos 

Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 21 straipsnyje 

nustatyta tvarka. 

9. Išmokų iš Garantinio fondo sumos, kurios priklausė šio 

įstatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui ir kurių jis 

dėl savo mirties negavo, išmokamos šio mirusio asmens 

įpėdiniams, kuriems paveldėjimo tvarka yra perėjęs jo turtas ir 

kurie Garantinio fondo nuostatuose nustatyta tvarka yra 

kreipęsi į administratorių.“ 

 

Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų 

darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų 

įstatymo Nr. XII-2604 5, 7, 8, 14, 19, 20 straipsnių pakeitimo 

ir 6, 15, 21 straipsnių pripažinimo netekusiais galios 

įstatymas Nr. XIV-1972 

4 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 8 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Administratorius Garantinio fondo nuostatuose nustatyta 

tvarka ir terminais apskaičiuoja šio įstatymo 7 straipsnio 1 

dalyje nustatytas išmokas, nuo jų apskaičiuotas mokesčių, 

nurodytų Lietuvos Respublikos mokesčių administravimo 

įstatymo 13 straipsnyje (išskyrus gyventojų pajamų mokestį), 

sumas ir priima sprendimus dėl Garantinio fondo lėšų skyrimo 

ir išmokėjimo. Jeigu išmokos iš Garantinio fondo pervedamos į 

darbuotojų asmenines sąskaitas ne Lietuvos Respublikoje ar 

kitose valstybėse narėse įregistruotose kredito įstaigose (jų 

filialuose), su šių išmokų pervedimu susijusios išlaidos 

atlyginamos iš jų gavėjams skirtų išmokų iš Garantinio fondo. 

Jeigu kredito pervedimui apmokėti naudojamos Garantinio 

fondo lėšos, kai išmokos iš Garantinio fondo pervedamos į 



darbuotojų asmenines sąskaitas ne Lietuvos Respublikoje ar 

kitose valstybėse narėse įregistruotose kredito įstaigose (jų 

filialuose), viršija darbuotojams skirtų išmokų iš Garantinio 

fondo sumą, išmokos iš Garantinio fondo šiems darbuotojams 

nepervedamos.“ 

2. Pakeisti 8 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„4. Išmokos iš Garantinio fondo neskiriamos darbuotojui, 

kuriam išmokos, analogiškos šio straipsnio 3 dalyje nurodytoms 

išmokoms iš Garantinio fondo, buvo skirtos kitų valstybių narių 

institucijų, atliekančių garantijų institucijų funkcijas. Jeigu šioje 

dalyje nurodytam darbuotojui buvo skirtos išmokos iš 

Garantinio fondo, administratorius Garantinio fondo 

nuostatuose nustatytais terminais priima sprendimą dėl 

darbuotojui skirtų išmokų iš Garantinio fondo grąžinimo. Šios 

išmokos iš Garantinio fondo grąžinamos Garantinio fondo 

nuostatuose nustatyta tvarka.“ 

3. Pakeisti 8 straipsnio 7 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„7. Darbuotojai nepraranda teisės gauti išmokas iš Garantinio 

fondo darbdaviui į Garantinį fondą nesumokėjus šio įstatymo 5 

straipsnio 3 dalyje nurodytų įmokų.“ 

 

Pastaba: 

Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui 

tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymu Nr. XII-

2604 numatytos išmokos nustatytais terminais pasiekia išmokų 

gavėjus. 

 

 


